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Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte und verantwortungsbewusste Persönlichkeit als 
 

Amtsleitung (Karenzvertretung) 
 

Radstadt, am 26.08.2026 
Beschäftigungsausmaß: 100 % (40 Wochenstunden)  
 
Dienstbeginn: ab sofort 
 
 
Aufgabenbereiche: 
➢ Leitung des inneren Dienstes; Organisation und Koordination aller verwaltungsrechtlichen Agenden unter 

der unmittelbaren Aufsicht des Bürgermeisters 
➢ Sparsame, wirtschaftliche, zweckmäßige Führung aller Einrichtungen der Gemeinde 
➢ Optimierung bestehender Strukturen und Prozesse; Personalführung; Dienstaufsicht über alle 

Dienststellen der Gemeinde 
➢ Ansprechperson Bürgermeister, Gemeindeorgane, Bedienstete, Bevölkerung und Unternehmen 
➢ Abwicklung des gesamten Sitzungsmanagements sowie Umsetzung der Beschlüsse der 

Gemeindeorgane 
➢ Die Besorgung im eigenen als auch im übertragenen Wirkungsbereich des Bundes und des Landes sowie 

im Bereich der Privatwirtschaftsverwaltung obliegende Aufgaben 
➢ Abwicklung von rechtlichen Agenden 
➢ Bereitschaft zu Mehrleistungen, Teilnahme an Sitzungen der Kollegialorgane sowie Schriftführung am 

Abend u.v.m. 
 
 
Fachliche und Persönliche Qualifikation: 
➢ Österreichische Staatsbürgerschaft; vollendetes 18. Lebensjahr; bei männlichen Bewerbern abgeleisteter 

Grundwehr- oder Zivildienst 
➢ Zumindest erfolgreich abgeschlossene Ausbildung auf Maturaniveau sowie Erfahrung in der öffentlichen 

Verwaltung  
➢ Persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit der vorgesehenen Verwendung 

verbunden sind 
➢ Idealerweise Führungserfahrung 
➢ ausgezeichnete MS-Office-Kenntnisse 
➢ hohes Maß an Eigeninitiative und Engagement sowie Konfliktfähigkeit, Teamfähigkeit, 

Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und Dienstleistungsorientierung 
➢ gutes Auftreten und sehr gute schriftliche und mündliche Ausdrucksweise 
➢ rasche Auffassungsgabe, Organisationsgeschick 
➢ Belastbarkeit, Flexibilität und Motivation zur ständigen Weiterbildung 

 
 
Wir bieten: 

➢ Interessante, verantwortungsvolle und umfassende Aufgaben 
➢ Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 
 
Die Entlohnung erfolgt nach den Vorgaben des Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 2001. Die Auswahl 
unter den BewerberInnen erfolgt unter Bedachtnahme des Salzburger Gleichbehandlungsgesetzes, LGBL Nr. 
31/2006. 
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Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung (Bewerbungsschreiben, Lebenslauf mit Foto, Nachweis über 
abgeschlossene Ausbildungen, Dienstzeugnisse, Staatsbürgerschaftsnachweis, Geburtsurkunde; 
Strafregisterauszug kann nachgereicht werden) richten Sie bitte bis spätestens 25.09.2026 per Post an die 
Stadtgemeinde Radstadt, Stadtplatz 17, 5550 RADSTADT z.H. Bgm. DI (FH) Harald Gappmaier BSc. oder 
per Mail an: amtsleitung@radstadt.at. 
 
Für Auskünfte steht Ihnen der Bgm. DI (FH) Harald Gappmaier BSc. 06452/ 4292-21, zur Verfügung.  

 
 
 

Der Bürgermeister: 
 
 

 
 
 

(DI (FH) Harald Gappmaier BSc.) 


